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1. YBOJ

3Havaj MHAYCTPHjCKE OpraHu3allyje y MoJIepHOj eKoHOMUjH je cBe Behu u Behu. J{oka3
3a OBY TBpAKBY Hala3UMO y YMILEHUIM Ja Cce I0Jbe H3yyaBamka OBE IMpoOieMaTHKe
IMHAMU3UPATIO U U3MEHUJIO Yy Tochenmux 25 roauna. McrpaxkuBama, aHaimu3e, IpeaBama u
MPUCTYITU OBOj EKOHOMCKO] MPpOoOJIeMaTHIIM BHIIIE HUCY UCTU. MHIycTpHjcka opraHu3anmja je
panuje Owia MNpUMApHO EMIHMPUJCKH OpHUjeHTHCaHa, MehyTum, paHamma MojepHa
MHAYCTPUjCKa OpraHH3alija CBE BHILIE KOPUCTH COPHUCTUIMPAHE MCTPAKUBAUKE METOJE U
nocrtynke. JlaHac je oBa AMCIMIUIMHA BeOMa HarjamieHa KoJ| pa3BHjeHHX 3eMalba, IOCeOHO y
OCTBapHBaby JEIHOT O] Haj3HAYajHUJUX LMJbEBA pa3Boja — MOOOJbIIAKHA IPUBPETHOT pacTa.
Kwura [Industrial Organization: Theory and Practice mnipeactaBjba OWUTaH H3BOp 3a
Npoy4aBame MHIYCTPUjCKE OpraHM3aluje, MOoHallamba KOHKYpeHTHUX mpenyseha, mepuepa,
KapTeJICKOr TmoHamama uTA. OBa KmbuUra je MPBEHCTBEHO HaMEemeHa U IpuiaroleHa
CTYIEHTHMa, KaKo IMpPBOI' TaKO M JApPYyror uukiyca cryauja. OcuM Tora, oBa Kibura jaaje
IpUMaT MOJEPHO] TEOpHjU HHAYCTPHjCKE OpraHu3aluje, ca MOBPEMEHUM OCBpPTHMAa Ha
eMITMPHjCKE MPUMEpe MHIYCTPHJCKOT MoHamama. Kibura o0uinyje BeIMKUM OpojeM Kej30Ba,
IITO je O] MOCeOHOI 3Hauaja 3a CTYJCHTE U HeHE MOTEeHLHUjalHe YUTaolle. 3a Pa3iuKy Ol
JIpyrux myOnuKaiuja u3 oBe eKOHOMcke oOnactu, Industrial Organization: Theory and
Practice je mpuMapHO HaMemeHa CTYACHTHMa HpPBOT LHUKIyca, Tj. YHTAOLUMa KOJU CY
oJciymany 06ap jeiaH ceMecTap MUKPOEKOHOMCKe aHanu3e. M3 Tora pasiora, oBa KiHra
CaJp’KU 3HATHO MamU Opoj Kaimkynamuja u Qopmyrna. YMecTo MaTeMaTHYKHX paydyyHama,
KopuirtheHH Cy HyMEpUYKU IMPUMEpH, Ca IIMJbEM JIaKIIer ycBajama IpajJuBa OJ CTpaHe
cryneHata. HarnamaBamo na ce HaBeleHa KHbHra MOXE KOPHCTUTH U 3a JIPYTH IMKIYC
CTynuja, pa3He OM3HUC KypceBe UTI.
[Tocnenwsux HEKONMKO JIElleHHja HWHAYCTpHjCKa OpraHu3aldja Jaje BeIMKH JONPUHOC
€KOHOMCKUM HCTpaXMBambMMa Ha TOJby TEOpHje wurapa, HH(oOpMalnuoHe Teopuje,
OpraHM3allMOHE TEOpHje M aHaJIM3€ TPAHCAKIMOHUX TpoukoBa. KmHra caapxu Mpeko
JieBeJieceT MpHUMepa KOjU Cy MCKOPHUIITEHHU 3a WIYCTpALHU]y CcmeapHoe céema arulnKaiuje
TEOPHjCKOT U EMITMPHjCKOT UCTPaXMBamka Yy UHIYCTPUJCKO] OpraHu3alMju. YKpaTKo, ayTOpH
KIbUI'€ Cy YyCIelIM Ja Ha jeIHOM MecTy IpyXe cBeoOyxBaTaH NpHKa3 MpoOiemMaTuke
MHYCTPU]jCKE OpraHu3aluje.
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2. CHUHTETU30BAHMU ITPUKA3 KIbUT'E
2.1. CTpykTypa Kmbure

Kmura Industrial Organization: Theory and Practice ce nojaBuna 2006. romune,
HaIMKcau ¢y je yrieanu uctpaxusayd Don E. Waldman i Elizabeth J. Jensen, a o0jaBsbena je
y Pearson Education Limited-y, Addison Wesley, bocton.

Tema je pazpalena Ha 712 crpaHuiia U CBe je MOTKPEIJHEHO MPUMEpPHMa U3 IPaKCe,
mro omoryhaBa jako cxBarame. TekcT je mpomnpaheH cimkama, rpadukoHMMa U Tabenama,
IITO AOTPUHOCU 00JbeM pazyMeBamy TeMe. [lonesbeHa je Ha Tpu Jienia 01 KOJUX IPBU CaApKH
IIECT TOTJIaBJba, Ipyru mect U Tpehu 5 mornasspa (YyKyImHO cenaMHaecT noriassba). Ha kpajy
CBAaKoOT IMOIJIaBJba HAJla3W Ce: pe3uMe, KJby4HE peud, 3ajali 3a BexOy, JTUHK 3a J0JaTHE
BexxOe, mpeseHTtanuje u npumepe. Kipyuna tema kojom ce Don u Elizabeth 6aBe y 0BOj
MOJICTHIIAJHO] KEU3HM jecTe MpoOieMaThka WHAYCTPHUJCKE OpraHu3aluje U CTPYKType, ca
NOoCeOHUM HarjgackoM Ha TPXKHIIHE CTPYKTYPE M OJUIOIMOJICKO MOHAlIamke. AyTOpH Cy MPBO
aHAJM3UpPAIM TEOpHjy IMOHalIama (UPMH, CaBpIIEHY KOHKYPEHIH]Y M HpoOJIEeMaTHUKY
MOHOTIONA. AHa/K3a OJMIOIO0JIA U HBUXOBOI MOHAIIAKka 3al0YHEbE Of CEIMOr IOIaBjba, U
OHa ce y MOTIYHOCTH 3aCHHMBA Ha Teopuju urapa. Kmura caapxu 54 tabene, 119 ciuka —
rpadukona, 60 pereBaHTHUX WiIycTpauuja U 91 npumep cTBapHUX CiIydajeBa.

2.2. AHa/1u3a CTpPYKType H cajpxkaja

Kmura Industrial Organization: Competition, Strategy, Policy je monereHa Ha Tpu
nena. Y mpBom jneny, OcHnoge unoycmpujcke opeanuzayuje, noriabibe Op. 1 mpeseHryje
CakeTy HCTOpH]jy OBe mpobiemaTtuke M objamimaBa pa3nuky u3Mel)y aBa mpuxBahena
NpUCTyNa Hu3ydyaBama HHAYCTPHjCKe OpraHuzanyje. Peu je o mapagurmMu CTpyKTypa-
NoHalame-neppopmMance, Koja TpeAcTaB/ba HMHTENEKTyalHy ©0a3y 3a paHH pasBoj
MHAYCTPHjCKE OpraHu3aiuje, Kao OJIBOjeHE NOJUCLUUIUIMHE Yy OKBUPY €KOHOMHje, HU
npuctyna Yukaro mkosie. Y 0BOM MOIJIaBJby MPE3EHTOBAHA je M aHTUTPYCT nojutuka CAJl-
a. IlornmaBme Op. 2 aHamm3upa aJTepHATHBHE Teopuje (GUPMH, Kao U TPOLIKOBE (PUPMH.
[TornaBsbe Op. 3 mpoydaBa caBplIEHY KOHKYPEHIIH]y, MOHOIION, W aHaJM3Upa aHTUTPYCT
nomutuky y CAJl-y. Ilornasme Op. 4 pa3smarpa crpykrypy Tpxkumrta y CAJl-y, Gapujepe
yJIacKy W M3JIacKy ca TpXKMIITa, Meplepe, Kao M yTUlaj Mepiepa Ha TPXKUIIHY CTPYKTYpYy U
aHTUTPYCT 3aKOHE NpoTHB Mepuepa. llornassbe Op. 5 aHanmu3upa Tpu OMTHA MOHOIIOJICKA
Mojena. Y moriasiby Op. 6 ayropu HaBOJe IJIaBHE 3aKJby4yKe, KOjU ce TU4y OJHOca u3Mehy
TP>KUIIIHE CTPYKTYpE U EKOHOMCKUX Nep(HOpPMaHCH.

Hpyru neo, Mooepua unoycmpujcka opeanusayuja: Teopuja ueapa u Cmpamewxo
noHawaree, TOTJaBJba OJ1 CEAMOTr JI0 ABAHAECTOI NPUMApHO aHAIM3UPAjy NOHAIIambe GUPMU
U3 TIEpPCIEKTUBE Teopuje urapa. Y OBUM aHaju3amMa I[PUMEHHBAHU Cy U BHCOKO
coucTUIIMpaHX MOJIENIM TEOpHUje urapa, ¢ TUM, Jia je y J€CeTOM IOIJIaBJby NPE3EHTOBAH
YUTaB HU3 IIpUMeEpa TajHOT YTOBapamwa — KapTea.

Tpehu neo, Ilocrosne akmuenocmu, nornasibe Op. 13, ananuzupa audepeHAjannjy
npou3Boja U pexinamupame. Ilornassse Op. 14 uctpaxyje onHoc u3Mely TpKUILIHE CTPYKTYpe
U HHMBOA TexHoJomkor mporpeca. OBo moriarbe pazmarpa nareHTHu cuctem CAJl-a.
[Tornassba 6p. 15 u 16 ananu3upajy LEHOBHY AMCKPUMHHALIM]Y U BEPTUKAIHY MHTErpaLyjy
ca TeopHjckor craHoBuiuTa. Ha kpajy, mormaBme Op. 17 oOpalyje perynamujy jaBHOT
CeKTOpa, HeJlaBHA JielllaBama Yy o00JacTu jeperyiauuje, IuUBep3udHKaluj]y U Mepuepe
KOHIJIOMepare.
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3. KPUTHYKA OIIEHA
3.1. Hac1i0B M aKTyeJTHOCT TeMe

HacnoB kmure je jaca, akTyenaH, ynyhyje Ha TeMaTUKy U caJpaj KibUre, Kao U Ha
00MM M3BPUICHOT UCTPAXKHUBAbA.

Wunycrpujcka opranuzaiyja U cama npoOieMaThka MHIYCTPUjCKE KOHIEHTpaluje,
IpeJcTaB/ba /10 €KOHOMCKE 00JacTh Koja je y MOCIJbeAUX HEKOJMKO TOJWHAa MOCeOHO
nobuna Ha 3Ha4yajy. OBO KakKeMO MPBEHCTBEHO W3 pa3jiora BEJIMKOI Opoja KpIIema
KOHKYPEHIIM]CKUX 3aKOHA MIMpoM cBeTa. [Ipema Tome, caM HAClIOB U Ca/ipkaj OBOT JieJia jaCHO
oJlpaXkaBajy akTYyeIHOCT TemaTHuke. Kiura je mpemyHa akTyelHHUX MpUMepa KOjU y BEIHKO)]
MepH JIOTIPUHOCE JIAKIIEeM caryie/laBamky Mpo0aemMa Be3aHUX 3a UHAYCTPU]CKY OpraHu3allujy.
AKTYeTHOCT KI-Hre MOTBphyje M UYMICHUIA J1a KEHra rnoceayje cBoj website: www.aw-
bc.com/waldman_jensen, Koju ce peloOBHO aXypHUpa M aKTyeln3yje HOBHM INpUMepuMa,
BexkOama utna. Website cagpxu: mpe3eHTaluje, 1o1aTHe WIyCTpallije, IpuMepe U TUHKOBE 32
Apyre peineBaHTHE MHTEPHET cTpaHule. HamMe, Ha Kpajy CBaKOT NOIJIaBJba KEHHI'E HABEICHA
je MHTEpHET ajpeca, Ha KOjy Ce YMTAolHM yryhyjy ca ubeM cripoBohema 104aTHOT BexxOama
U3 peJieBaHTHE 001acTy.

3.2. TepMuHoJIOTHja, CTHJI U je3UK, U JIUTepaTypa

Kaga cknomumo cTpaHuiie oBe J00pO KOHIMIIMPAHE W BEIITO H3BEJCHE KIHUTE,
MOXEMO MPUMETHTH Ja je OJJIMKY]y AETa/bHOCT, MpPErjegHOCT, NpeuusHoct. Ha kpajy
MOXXeMO pehu na je KmHura jacHo, >KMBOIKMCHO, TPEIHU3HO M CHAXHO HAMKCaHA JIEUM
jesukoM. IToceOHO MCTHUYEMO MOAEJICKH JI€0 KIbUTE, KOJH jeé BEOMa jaCHO M3BEJAEH y3 MOMOh
CTaHAAapJAHE MUKPOECKOHOMCKE TEXHUKE U TEPMHHOJIOTH]E.

Kmura Ha Kpajy cBakor IMOrjaBjba CaJIpXKH IONHC JHUTEpaType 3a MoApydYje
MHAYCTPUjCKE OpraHu3alje Koja MOXKe OMTH OJ BEJIMKE KOPHCTH HCTpaXKMBayMMa OBE
npobiemMaTuke.

4. 3AK/bYUYAK

Kmura Industrial Organization: Theory and Practice je 3Ha4ajaH pyKOIIUC KOjU cliaja
CTPYYHOCT U aKTYEJIHOCT, U3HUJaHCHPAH CTUJI M3Jarama, J1jarHo3y cTamba U HEeKe Mpeiore
3a pellaBambe NpoOJeMaTHKE HHAYCTPUJCKE KOHIIEHTpauuje. AyTOpH OBE KHHIe Cy ce
MOCBETWJIM OBOj O30MJbHO] TEMaTHIM ca IyHO aHAJIMTHYHOCTH U CTpIUbema. Peu je o
M3BOPHO] JIMUTEpAaTypd 3a O30MJbHHUje IpoydyaBame (YHKIMOHUCAma M MpodieMaTHke
MHAYCTPHjCKE OpraHu3alyje, aad ce HBOM MOTY KOPHUCTUTH M OOWYHU MO3HABAOIM OBE
Tematuke. /la 3akJbyduMo, caMa YMIbEHUIIA J1a CYy ayTOPH OBE KEHbHIe€ EMHUHEHTHH CTPYUHalli
U CBETCKM NMPU3HATU €KOHOMCKHM HAay4YHMIIM, JOBOJbHA j€ Jla CE HEHOM YHUTamly IMPUCTYIU
BeoMa 030MJbHO. Ped je 0 KHH3M KOja 3acily)Xyje CBY Maxmy, U KOjy JepUHUTHUBHO Tpeda
MPOYUTATH.
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